
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВАЛУЙСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

ПРИКАЗ

«3» СЕНТЯБРЯ 2018 № 1?в
г. Балтики

«О прикреплении наставника к вновь принятому
педагогическому работнику»

Одним из эффективных методов адаптации персонала на рабочем месте 
является наставничество новых сотрудников. Наставничество -  это процесс 
обучения и вовлечения новых работников в педагогическую деятельность 
при помощи опытных специалистов в данной сфере деятельности, 
профессии или должности. С целью оказания практической помощи новым 
педагогическим сотрудникам техникума в профессиональном, становлении и 
приобретении новых профессиональных знаний и навыков в рамках работы 
школы молодого специалиста

1. Назначить на 2018-2019 учебный год:
-  Лялину Н.И. наставником для мастера п/о Стадниковой Кристины 

Г еннадьевны;
-  Грузина А.С. наставником для мастера п/о Комиссарова Константина 

Владимировича;

молодого специалиста.
4. Руководителям структурных подразделений: Иванкову А.Н., Рябинину 

А.Н., Кошман А.В., Суровой О.А. на регулярной основе обеспечивать 
контроль и помощь педагогам, в отношении которых осуществляется 
наставничество.
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

приказываю

-  Тютюнникову Г.В. наставником для преподавателя-организатора ОБЖ 
Кобзарева Владимира Евгеньевича;

-  Топычканова Д.Г. наставником для преподавателя Дуракова Владимира 
Владимировича;
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-  Стороженко А.А. наставником для преподавателя Варнавской Анны 
Николаевны.

-  Сидорову С.Ю. наставником для преподавателя Заболотских Рубины 
Дмитриевны;

Николаевны. « | |  я  j  I

2. Наставникам разработать план работы на учебный год в срок до 17
сентября.

3. Назначить Васянович М.А., методиста техникума - руководителем школы


